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1.1 Camiones en mal estado. Matetial ktemo NO

2014

Coordinación

de

Servicios

Municipales

2342

Coordinación

de

Servicios

Municipales

Dirección de

Fomento

Económico

Turismo

Proceso

Proceso

Prestación de

servicio de Rutas de

Proliferación de
Operativa Sustantivo 1,2 Acckdende vehicuar Humano Itarmo

en tiraderos clandestinos
1.3 Tánites de autorización

deficiente.

Financieno-Interno

Presupues

recolección de recolección
residuos sólidos atendidas
a la población de forma deficiente.
manera suficiente

Prestación
Recolectoresde Re
insuficientesservicio de

recolección (Recursosde
humanos) Opetativo Presupuestal

residuos sólidos
a la población de

manera suficiente

Vacantes
Vinculación de

insuficientes para
Proceso empresas

y
Eetratigico

con la demanda de
postulantes

empleo.

Dirección de
Vinculación

Fomento
2004 24_4 4 Proceso

Económico y empresas

Turismo. postulante5.

Rechazo de la

d oferta de trabajode

con por parte delcon nor narte del

postulante.

Sustantivo

Operative Administrativo

INTEGRÓ

L.C.P. Alfredo Ramon Avarez Pérez

Enlace de Adninistración de Riesgos

2.1 Personal insuficiente en ls
rutesrudes recolectorrecolectoras

Finaneloto- Interno
P
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NO
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cumplimiento de las
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3.1 Falta He estrategias para lavii Técnico
Administha

Interno

22 No hay una partida presupuss Financleto- Interno

No disminuye la tasa
dede desempleo,
generando aumento enaumento engenerando в

el nivel

ep

delincuencia, menor

calidad de vida en las
tal famillas como

consecuencia no se
lleguen a las metas
establecidas.

Revisión deficiente del perti
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COORDINACIÓN
.INTERNODE CONTROL

2 ち

NO

REVISÓ

L.C.F. José David Rodriguez Deveze

Coordinador dor deContde Control Interno

5

NO

IV

CIR EL
RIESGO

Itinerarios de rutas de recolección un

camión que funja como apoyo a rutas
por camionesincondlusas

descompuestos.

Plan de mantenimiento para unidades.

Bitácora de seguimiento del diagnóstico
realizado por el taller mecánico con su
respectivo trámite.
Goetlando
Gestión de la plantilla de recolectores

adicional para segundas rutas.

REDOCIREL

REDUCIR EL

RIEGGO

Elaborar una bolsa de trabajo
independiente a la SNE con las

empresas locales, donde la dirección de

fomento económico suba los CV de los
postulantes.

Gestionar la asignación de recursos para

implementar estrategias que permitan
alcanzar las metas.

im
UMIR EL
RIRSOO

elAplicar una entrevista final con

postulante que permita detectar posibles

rechazos yal mismo tiempo reubicación
de postulantes

AUTORIZÓ

Lic. Miguel Angel Contreras Verdugo
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