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No.- 7164

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2022
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

&
¢ /imtt& d- oot
CORRESPONDIENTE AL: 2do. Trimestre

Formato PT-1

Clave Presupuesto 5
Presupuesto  Madificado a1 Comprometido Devengado al pio 046 51 30 Pagado af 30

URS 8 Resoripaien Aprobado 30 de Junio al30dedunlo 30dedunio o unio 2022de Junio 2022

TOTAL 319,946,039.02 353,771,682.87 308,322,108.83 159,252,852.56 154,863,170.05 145,971,799.59

01 PRESIDENCIA 10,251,058.88 14,314,159.28 13,777,856.52  6,283,857.50  6,273,610.24  6,001,351.11

E035 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION 0.00 6,032.00 6,032.00 6,032.00 6,032.00 6,032.00
VULNERABLE.

K023 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 1,450,000.00 1,450,000.00 0.00 0.00 0.00

K024  ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 0.00 76,392 96 76,392.96 76,392.96 76,392.96 76,392.96

P005  POLITICA Y GOBIERNO 10,251,058.88 12,781,734.32 1224543156 6,201,43254  6,191,185.28  5,918,926.15

02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 15,784,591.26 20,587,441.93 19,774,625.32  9,053,598.69  9,006,752.09  8,678,450.74

E048 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,541,241.69 3,347,219.46  3,347,219.46  1,457,731.94 1457,731.94  1,396,050.15

FO08  FOMENTO AL TURISMO 0.00 677,454.40 124,277.81 124,277.81 77,431.21 0.00

F032 FOMENTO A LA SALUD 0.00 1,376,738.09  1,117,098.07  1,117.098.07  1,117,098.07  1,117.098.07

K024  ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 0.00 76,517.08 76,517.08 76,517.08 76,517.08 76,517.08

PO05  POLITICAY GOBIERNO 13,243,349.57 15,109,512.90 1510961290 6,277,973.79  6,277973.79  6,088,785.44

0201 COORDINACION DE PROTECCION CIVIL 2,492,593.19  1,604,395.04  1,726,990.20 765,118.13 765,118.13 735,684.36

E029 PROTECCION CIVIL 1,492,593.19  1,726,990.20  1,726,990.20 765,118.13 765,118.13 735,684.36

NOO1 DESASTRES NATURALES 1,000,000.00 -122,595.16 0.00 0.00 0.00 0.00

03 DIRECCION DE FINANZAS 8,063,043.61 15922,676.11 15921,676.11 9,498,861.54  9,498,861.54  9,118,107.20

D001 COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00 178,590.00 178,590.00 178,590.00 178,590.00 92,244.00

K024  ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 0.00 308,075.48 398,075.48 398,075,48 398,075.48 398,075.48

M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 6,534,146.66 13,173,78153 13,172,781.563 7,834,1562.06 7,834,162.06  7,578,782.60

P05 POLITICA Y GOBIERNO 942,007.48  1,531,239.23  1,531,239.23 869,034.97 869,034.97 839,037.08

PO09  ADMINISTRACION FINANCIERA 586,889.47 640,989.87 640,989.87 219,009.03 219,009.03 209,968.04

04 DIRECCION DE PROGRAMACION 114,946,103.78 34,558,412.56 11,410,550.19  9,348,045.58  9,348,045.58  9,283,459.72

PO10  ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y 114,946,103.78 34,208,412.56 11.410,550.19  9,348,045.58  9,348,04558  9,283,459.72

PRESUPUESTAL

P018 EVALUACION DEL DESEMPENO 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

05 CONTRALORIA MUNICIPAL 2,723,881.02  4,127,866.69  3,956,623.49  2,201,219.44  2,201,219.44  2,122,447.31

0001 EVALUACION Y CONTROL 272388102 4,127,96669 3,956,623.49 2201,219.44 2,201,219.44  2,122,447.31

06 DIRECCION DE DESARROLLO 5911,876.51 10,354,432.23  9,959,322.48 5,818,280.70 5,818,280.70  5,678,347.98

E035 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION 0.00 232,000.00 232,000.00 232,000.00 232,000.00 232,000.00
VULNERABLE.

FOO1  DESARROLLO AGRICOLA 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00

MOO1  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 591187651 812243223 7,727,322.48 3,586,280.70  3,586,280.70  3,446,347.98

07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 2,449,180.84 12,109,712.38 12,032,917.22  9,137,220.94  8,717,188.77  6,224,838.63

F028 PROMOCION Y FOMENTO 000 8634,135.88 8,661,540.72 7,635266.59 7,216679.77 4,850,751.49

M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 2,449,180.84 347557650 3,371,376.50 1,501,954.35  1,500,509.00  1,374,087.14

08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 41,969,958.93 105,162,037.21 93,303,582.23 31,899,418,70 31,073,761.76 29,762,731.60
S MUNICIPALES

M}la\ POTABLE 217,576.56 271,715.17 302,383.66 189,728.82 189,728.82 186,423.98
B Y ALCANTARILLADO 827,056.24 967,296.81 896,696.81 466,050.12  466,050.12 451,837.67
CORON AL AMBIENTE 18,084,546.74 16,362,969.13 16,361,214.78_ B8,459,731.188,409,921.18  8,053,814.32
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- Prapiesto. WEAHERS ) SPIVGILS PSTHUA! Elrcido 20 Pagndo ol 0
.R. Pptario. ss 2022 2022 e Junio 2022de Junio 2022
E012  ORDENAMIENTO TERRITORIAL 5374,537.54 5572,082.00 549485529 2,607,489.18 2,607,489.18 2,510,575.98
E056 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION 0.00 6,772,967.40 3,111,818.99 2,761,818.99 2761,818.99 2761,818.99
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
K002  INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 000 260456213 2,588,365.59 290,152.21 205,901.35 204,658.84
K003  DRENAJE Y ALCANTARILLADO 0.00 6,471467.71 6,430,346.95 1,691,597.74  1,069,860.26 TT7,759.84
K004  ELECTRIFICACION 0.00 218661232 2,173,594.26 321,490.57 321,490.57 321,490.57
K005  URBANIZACION 0.00 32,809,251.04 32,716,077.08 1,34500330 1,345003.30 1,176,609.94
K012  EDIFICIOS PUBLICOS 0.00 428,646.91 428,646.91 428,646.91 428,646.91 426,060.24
M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 17,466,241.85 30,714466.50 22,799,581.91 13,337,709.68 13,267,851.08 12,891,681.23
09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 17,765,956.54 20,271,936.46 19,995,827.81 10,402,430.30  9,713,401.73  9,227,346.11
E005 APOYOALACULTURA 6,064,061.94  6,244,885.08  6,244,88508  2,855,390.84  2855390.84 2,723,72594
F028  PROMOCION Y FOMENTO 0.00 430,244.00 430,244.00 430,244.00 430,244.00 430,244.00
M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 11,701,894.60 13,596,807.38 13,320,698.73 7,116,79546 6427,766.89  6,073,376.17
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 16,528,816.36 34,094,960.51 28,540,667.19 18,290,443.61 18,356,765.35 17,597,303.44
K023 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K024 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 0.00 365,826.99 15,826.99 15,826.99 15,826.99 15,826.99
MO01  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 16,528,616.56 33,729,133.52 28,524,840.20 18,274,616.62 18,340,938.36 17,581476.45
11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 53,029,894.16 42,615,966.27 42,283,035.94 27,495,845.01 25,231,850.75 23,916,255.38
PO07  SEGURIDAD PUBLICA 53,929,894.16 42,615966.27 42,283035.94 27,4956,845.01 25231,850.75 23,916,255.38
12 DIRECCION DE TRANSITO 1,186,523.40  2,111,287.35  2,021,40564  1,173,286.59  1,173,286.59  1,108,656.25
E018  VIGILANCIA DEL TRANSITO 1,186,523.40 2,111,287.35 2,021,40564 1,173,286.59 1,173,286.58  1,108,656.25
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 1,428,303.08  4,640,897.48  3,234,082.37 1,860,171.32  1,860,171.32  1,554,150.10
K024  ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 0.00 7.923.64 7,92364 7,923.64 7,923.64 7.923.64
1001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L002 RESPONSABILIDADES, RESOLUCIONES 0.00 801,858.19 237,043.08 237,043.08 237,043.08 43,171.00
JUDICIALES Y PAGO DE LIQUIDACIONES
M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,428,303.08  3,781,115.65 2,989,11565 1,615204.60 1,615204.60 1,503,055.46
14 DIRECCION DE ATENGION CIUDADANA 1,817,442.59  2,347,770.82  2,287,770.82  1,100,181.93  1,100,181.93  1,046,811.21
E031 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,817,442.59  2,347,770.82 2,287,770.82 1,100,181.93 1,100,181.93  1,046,811.21
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 1,725,208.60  2,363,101.56  2,288,101.56  1,309,222.75 1,308,222.75  1,248,065.09
MO01  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,725,208.60 2,363,101.56  2,288,101.56  1,309,222.75 1,309,222.75  1,248,065.09

16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO  §898,485.17 10,669,028.94 10,463,784.74 5379,38214 5341,334.14  4,803,563.85

SUSTENTABLE
M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 8,898,485.17 10,669,028.94 10,463,784.74 5,379,382.14 5341,334.14  4,803,563.85
(i1 NACION DEL DIF 11,707,162.88 15,336,406.15 14,782,195.10  7,926,975.10  7,764,824.65  7,564,966.97
o )
< P8 E006 “RECREACION 0.00 217211385 217211385 2,172,11385 2,016,242.40  2,016,242.40

0 ; :

@ IDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 11,707,162.88 13,164,292.30 12,610,081.25 5,754,861.25 5748,562.25  5,548,724.57
2 365,958.22 579,093.90 561,093.90 309,29 309,292.59 299,262.54
]
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Ciﬂv:mg Dascripeiéh Presupuesto ;Leasﬁ}g:ae:t; 2??05’;?332?‘: D;; sgﬂaud;;-:l Ejercido al 30 Pagad_o al 30
UR. o taria, Aprobado 30 dz%ggni!’ 2022 2022 de Junio 2022de Junio 2022
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 365,958.22 679,093.90 561,093.90 309,292.59 309,292.59 299,262.54
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2022
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

CORRESPONDIENTE AL: 2do. Trimestre
Formato PT-2

RESUMEN POR TIPO DE GASTO

Tipo Gasto  Capitulo

Presupuesto ido. D =

Compr al
Pf::;:,u;ds‘:o N:l‘%d(_;!elza:r:)]:! al 30 de Junio 30 de Junio

2022 2022 2022

Ejercido al 30 Pagado al 30 de

Descripcién de Junio 2022 Junio 2022

GASTO CORRIENTE
1000
2000
3000
4000

5000

7000

8000

GASTO DE CAPITAL

TOTAL 319,946,039.02 353,771,652.é7 308,322,108.83 159,252,852.56 154,863,170.05 145,971,799.59

278,486,954.02 279,835,468.80 257,163,834.91 148,354,718.70 144,671,024.53 136,330,323.03

SERVICIOS PERSONALES 206,141,004.48 205,096,274.73 205,096,274.73 103,592,245.79 103,592,245.79 99,341,847.80
MATERIALES Y SUMINISTROS 500,000.00 20,866,253.82 17,089,036.13 15,963,169.93 12,492674.41 10,934,307.04
SERVICIOS GENERALES 0.00 48,044,396.52 29,891,428.93 25,162,207.86 24,949,009.21 22,836,867.72
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 500,000.00 3,772,737.26  3,233,684.78 3,233,684.78 3,233,684.78 2,813,800.13
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES INMUEBLES E 0.00 1,725140.63 1,725,140.63 275,140,63 275,140.63 275,140.63
INTANGIBLES

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 71,345,949.54 202,396.13 0.00 0.00 0.00 0.00
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 128,269.71 128,269.71 128,269.71 128,269.71 128,269.71

41,459,085.00 73,757,624.07 50,979,683.92 10,719,543.86 10,013,555.52  9,549,232.56

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E 0.00 649,595.52 299,595.52 299,595.52 299,595.52 299,595.52
INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA 0.00 44,171,849.54 44,015540.22 3,755,400.16 3,049,411.82  2,585,088.86
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 41,459,085.00 15,607,082.66 0.00 0.00 0.00 0.00
PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 13,329,096.35 6,664,548.18 6,664,548.18 6,664,548.18  6,664,548.18
AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00 178,590.00 178,590.00 178,590.00 178,590.00 92,244,00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 178,590.00 178,590.00 178,590.00 178,590.00 92,244.00

RWILLEG ‘LMA ROSA ES

DIRECTOR DE PROGRAMACION PRESIDENTE MUNICIPAL ’
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RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Presupuesto : -

= Comprometido Devengado al o

- 3 - Presupuesto  Modificado al z Ejercido al 30 Pagado al 30 de
Slave Elentede Rinanclamisito Aprobade 30 deJunjo 21 30deJunio 30de unio 4 yunio 2022 Junio 2022
2022 :
TOTAL 319,946,039.02 353,771,682.87 308,322,108.83 159,252,852.56 154,863,170.05 145,971,799.59
02 CONVENIOS 877,125.00 958,813.32 871,318.89 633,568.61 633,568.61 581,911.64
23 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS 6,043,805.00  7,244,502.00 3,111,818.99 2,761,818.99 2,761,818.899 2,761,818.99
33 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA 85,269,024.00 117,812,509.69 79,148,732,68 35,870,429.18 31,899,133.25 29,535,040.22
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

60 PARTICIPACIONES 207,874,731.00 207,874,503.84 207,747,773.40 105,630,228.54 105,517,700.61 100,303,492.86
66 INGRESOS DE GESTION 19,881,354.02 19,881,354.02 17,442,464.87 14,356,807.24 14,050,948.59 12,789,535.88

DIRECTOR DE PROGRAMACION ] . PRESI_DEh\TE MUNICIPLL ]
]
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No.- 7165

H. Ayuntamiento Constitucional de Q

Teapa2021-2024 |~ vurtoa

B4 teapa2021.2024@gmail.com

Lic. Alma Rosa Espadas Herndndez, Presidenta del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Teapa, Tabasco, a todos los habitantes, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, de conformidad con los articulos 115,
fraccién |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 65, primer
parrafo de la fraccién |, segundo pdrrafo de la fraccién Il de la Constitucion Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco y 29, fraccién | y 65, fraccidn Il de la Ley
Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco; cuenta con facultades para
expedir reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones; asimismo, en el
desempenfo de sus funciones observardan lo dispuesto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Tabasco y las leyes
federales y estatales, como son la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley del
Sisterna Anticorrupcion del Estado de Tabasco; en ese sentido v:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicada
el 18 de julic de 2016 en el Diaric Oficial de la Federacion, siendo que en su articulo
16 sefala que los servidores pUblicos deberdn observar el Codigo de Etica que al
efecto emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control, segln el orden de
gobierno correspondiente.

SEGUNDO.- Que el 27 de noviembre de 2019 se publicé en el Suplemento C, del
Periddico Oficial del Estado nimero 8058 el Acuerdo por el que se emitié el Cédigo
de Etica de los Servidores PUblicos del Municipio de Teapa, Tabasco; mismo que
fue reformado y publicado en el Periddico Oficial de fecha 30 de marzo de 2022.

Que el articulo 26 del citado ordenamiento sefiala que el Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, contard con un Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses que propicie la integridad de las personas servidoras
publicas de este ente municipal, cuyos miembros serdn elegidos
democrdticamente entre los servidores publicos de los diferentes niveles
jerérquicos, que se integrard, organizard y funcionard de acuerdo a los
ineamientos que para tale efectos se emitan.

TERCERO.- En este sentido, siendo que el Comité de Etica serd el encargado de
impulsar estrategias para la consfruccion y expansion de una cultura de integridad
al interior de este gobierno municipal, se considera apremiante emitir las bases

L0t

Gobierno Municipal 2021 - 2024

7

¥
%
X

}

Y



17 DE AGOSTO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 8

o0y _
T I .
& 165/ % H. Ayuntamiento Constitucional de Q

~Jepi Teapa2021-2024 | Juuzvd po
,‘ I fliy| B4 teapa2021.2024@gmail.com mpA
TABASCO

para su estructura y funcionamiento del Comité de Efica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses, a fin de propiciar la integridad de los servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético y
responsable en el desempeno de sus funciones; por lo que he tenido a bien emitir
los:

LINEAMIENTOS PARA ESTABLECER LAS BASES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA, TABASCO.

Titulo primero
Disposiciones Generales
Capitulo Unico

i Objeto.-

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la
infegracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etfica e Integridad de la
Administracién Pdblica del Municipio de Teapa, Tabasco.

2. Referencias. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Actuacién bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que se
refiere el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la

que incurre la persona servidora publica cuando inferviene, por motivo de sus
funciones, enla atencidn, framitaciéon o resolucion de algin asunto en el que

tenga un conflicto de interés o un impedimento legal;

Il. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco.

lll. Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico presentado en sesién de h
cabildo por el Presidente Municipal, a propuesta de su Comité de Efica, previa ;
aprobacion de la Contraloria Municipal, en el que se especifigue de manera %
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaréan los

principios, valoresy reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica; 69\
IV. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores PUblicos del Municipio

de Teapaq, Tabasceo, al que se refiere el articulo 16 de la Ley Generdl de
Responsabilidades Administratfivas, instrumento deontoldgico que establece los
parémetros generales de valoraciéon y actuacion respecto al comportamiento

al gue aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo

0 comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano ala r/
ciudadanic;
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V. Comité de Etica: El Organo democrdticamente integrado en el Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, Tabasco, referido en el articulo 26 del Codigo de Etica
de los Servidores Publicos del Municipio de Teapa, Tabasco, el cual tiene a su
cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de
integridad gubernamental;

VI. Conflicto de intereses: La posible afectacién al desemperio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras pUblicas, en razdn de intereses
personales, familiares o de negocios, conforme alo previsto en el articulo 3 fraccion
VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIl. Contraloria: La Contraloria Municipal del Ayuntamiento Constitucional de
Teapa, Tabasco.

VIIl. DA: Direccién de Administraciéon del Ayuntamiento Constitucional de Teapa,
Tabasco.

IX. Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica y/o al Caédigo de Conducta;

X. Dependencias: Los érganos administrativos que se establecen en la Ley
Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Xll. Lineamientos: Los Lineamientos para Establecer las Bases para la  Integracion,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica;

Xlll. Personas servidoras puUblicas: Aquellas que desempenan un empleo, cargo
o comision en el Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco, conforme a lo
dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XIV. Unidades Administrativas: Las dreas que se encuentren adscritas a las
Dependencias, de la Administracion PUblica Municipal, de conformidad con su
manual de organizacion, organigrama, estatuto u ordenamiento legal aplicable.

3. Obligaciones de integridad de las Dependencia y sus Unidades Administrativas
Municipales. Para el cumplimiento de los objefives de los presentes Lineamientaos,
las dependencias y sus unidades administratfivas, sin  excepcién, deberdn:

|.- Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el adecuado cumplimiento
de sus atribuciones;

ll-Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento del Comité de Etica; y

ll.- Las demas que contribuyan a la promocién de la cultura de integridad.

TITULO SEGUNDO
De las obligaciones, afribuciones y la
Conformacién del Comité de Etica
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De las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica

4, Obligaciones y atribuciones generales. Corresponden al Comité de Etica las
siguientes:

l. Elaborar y presentar un Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre
de cada afio.

Il. Presentar durante el mes de enero de cada afo, un Informe Anual de
Acftividades del afio inmediato anterior, al Presidente Municipal, mismo que
deberd ser reportado a la Contraloria;

lll. Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Cddigo de Conducta
del Ayuntamiento;

IV. Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y
Cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

V. Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de éfica
pUblica y conflicto de intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y
Cédigo de Conducta.

VI. Recibir y gestionar consultas especificas de las dependencias y unidades
administrativas del ente pUblico en materia de ética pUblica y conflicto de interés;
VIl. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual;

VIIl. Recibir, framitar y emitir la determinacién correspondiente a las delaciones
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o Coédigo de Conducta
respectivo;

IX. Emitirrecomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del ente
pUblico, derivadas del conocimiento de delaciones por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta;

X. Darvista ala Contraloria, por probables faltas administrativas derivadas de las
delaciones de su conocimiento;

XI. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los
presentes Lineamientos, a fravés de la persona gque ocupe la Presidencia;

Xll. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en  las
mediaciones;

Xlll. Formular recomendaciones a las dependencias y unidades administrativas que
correspondq, asi como a la Confraloria, a efecto de que se modifiquen los
procedimientos, en donde se detecten conductas contrarias al Cédigo de Eticay
al Coédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean idenfificadas
como de riesgo ético;

2 " SN
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XIV. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Efica y Cdédigo de
Conducta, privilegiando |la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos
de intereses, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio
publico;

XV. Coadyuvar con las dependencias o las unidades administrativas competentes
en la identificacidén de dreas de riesgos éticos que, en situaciones especificas,
pudieran afectar el desempefio de un empleo, cargo o comisién, a efecto de
brindar acompafiamiento y asesoria;

XVI. Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacidon en materia de éfica
pUblica, prevencién de conflicto de interés y austeridad en el ejercicio del servicio
publico;

XVIl. Otorgar y publicar reconocimientos a las dependencias, unidades
administrativas o personas servidoras publicas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al
interior del Ente PUblico.

XVIIl. Establecer [as comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones; y

XXIIl. Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo I
De la Integracién del Comité de Etica

5. Integracién del Comité de Etica. De conformidad con el articulo 26 del Cédigo
de Efica de los Servidores PUblicos del Municipic de Teapa, Tabasco, el
Ayuntamiento, contard con un Comité de Etica y de prevencién de conflictos de
intereses, que propicie la integridad de los servidores puUblicos e implemente
acciones permanentes que favorezcan su comportamienta ético, el control
interno y la evaluacién de la gestién gubernamental, prevencién de riesgos y
conflictos de interés y el desarrollo institucional.

El Comité de Etica se integrard con personas servidoras pUblicas del Ayuntamiento,
de los distintos niveles jerarquicos.

6. Conformacién Comité. El comité de Ftica estard conformado por nueve
miembros, mds la participacién de la persona designada por parte de la
Contraloria, atendiendo a lo siguiente:

l. La Presidencia del Comité, podrd ser ocupada porla persona que ejerza las
funciones de Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento o cualquier titular

< T N = N



17 DE AGOSTO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 12

@

Bepray

Ay sy

I Tl / |

el
)
2
TABASCO

H. Ayuntamiento Constitucional de ”k

Teapa 2021-2024 (%Mif&d/ Lot

b4 teapa2021.2024@gmail.com mpA

Gobiemo Municipal 2027 - 2026

de las Dependencias del Ayuntamiento, quien serd elegido por votacion
democrdtica;

Il. Dos secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva: La cual serd designada por quien ocupe la
presidencia.
b) La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupa por una persona servidora

pUblica que preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien,
con experiencia en el tema, y serd designada por la Presidencia del Comité de
Etica.

lll. Seis integrantes titulares, que se designardn por votacién democrdética entre las
personas servidoras publicas adscritas al ente pUblico, elegidos en cada uno de
los siguientes niveles u homdlogos:

1.- Director

2.- Subdirector

3.- Coordinador General

4.- Coordinador

5.- Jefe de Departamento

6.~ Auxiliar Administrativo o Jefe de Oficina

7.- Persona adscrita a la Conftraloria Municipal

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los incisos 2), 3) y 4), al
menos uno de dichos cargos deberd estar adscrito a alguna dependencias y
unidades administrativas, cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos,
como es el caso de aguellas que se ocupan de contfrataciones, recursos
financieros, adquisiciones, obras publicas, recursos humanos, recursos materiales, u

por una ocasién. Para la eleccidn de los miembros del Comité de Etica deberd
respetarse el criterio de |la paridad de género.

7. Suplencias. Cada integrante del Comité de Etica contard con una suplencia,
conforme a lo siguiente:

l. Las personas titulares contardn con un suplente del mismo nivel jerdrquico en
términos de los presentes Lineamientos;

otra materia afin.
Las personas electas durardn en su encargo tres afos, y podrdan ser reelectas hasta %‘\
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IIl. Traténdose de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, serdn suplidas por aquella que
designe la Presidencia del Comité de Etica;

Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para las personas
Titulares, deberdn entenderse que corresponderdn igualmente para sus suplentes.

Capitulo lil
De la eleccién de las y los miembros del Comité de Efica

8. Organizacién del proceso electivo. Cuando el Comité de Etica se conforme por
primera vez, o bien, para la renovacién de éste, la persona fitular de la DA deberd
organizar el proceso para elegir a las personas servidoras pUblicas que integrarén
dicho érgano, conforme alo siguiente:

I. Emifir la convocatoria para el registrc de personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para
tal efecto;

Il. Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes o
nominadas, que cumplan con los requisitos de los presentes Lineamientos; y

lll. Difundir al interior del Ayuntamiento los nombres y cargos de las personas
candidatas, asi como emitir la convocatoria a votacion.

A lo largo del proceso de eleccion, serd obligacion de la persona titular de la DA
en el Ayuntamiento, difundir a todo el personal la importancia de la participacién
activa en dicho proceso.

9. Convocatoria a candidaturas. La convocatoria que se emita deberd ir dirigida a
todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, a efecto de que durante
un plazo de diez dias hdbiles posteriores a la emision de ésta, puedan registrarse
como aspirantes a obtener una candidatura; o bien, se nomine a aquellas que se
consideren idéneas para tales efectos.

En dicha convocatoria, se hardn de conocimiento los requisitos para obtener la
candidatura, en términos del numeral 11 de los presentes Lineamientos, asi como
el nivel jerérquico reguerido.

10. Nominaciones. Las personas servidoras publicas podrén nominarse a si mismas
O a ofra persona, de su mismo nivel jerdrquico, para que sea registrada como

59\‘2”’* F MV = N\
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candidata al Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con os requisitos previstos
en el numeral 11 de los presentes Lineamientos.

Las nominaciones deberdn ser dirigidas por escrito al Comité de Etica, a través de
los medios que éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de
las personas que las hubieren presentado.

11. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Contar, al momento de la eleccién, con una antigiedad laboral minima de un
ano en el Ayuntamiento o en el Servicio PUblico;

Il. No encontrarse adscritas al Organo Interno de Control en el ente publico, ni
desempefiarse como persona Consejera o Asesora en términos de los protocolos
especializados; y

lll. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delito en términos de la legislaciéon penal.

12. Revisién de requisitos. La persona titular de la DA deberd cerciorarse que las
personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad; de ser
asi, seran nofificados de manera personal que cumplieron con los requisitos y que
se procederd a registrarlas como candidatas.

Las personas nominadas por ferceras personas, contaran con un término de
veinticuatro horas contadas a partir del dia siguiente a la notificaciéon para declinar
su registro.

13. Difusion de las candidaturas. La promocién de las candidaturas se realizard por
la persona titular de la DA, privilegiando los medios electrénicos, por un periodo de
cinco dias hdbiles, posteriores al registro de las mismas.

14. Votaciones. Concluido el periodo al que se refiere el numeral anterior, el
personal del Ayuntamiento podrd ejercer su sufragio, en los medios y forma
determinados por la persona titular de la DA, en un plazo no mayor a cinco dias
hdbiles.

15. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de votacion, la persona Titular
de la DA, realizard el conteo de los votos en un plaze méximo de dos dias habiles.
Las personas que obtengan el mayor numero de votos, serdn designadas como
infegrantes fitulares del Comité; mientras que, las que ocupen el segundo lugar en
la votacion fungirdn como suplentes.

SR - G VS =
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En caso de existir empate, en primera instancia, serd designada fitular, la persona
que sea necesaria para cumplir con la paridad de género; en segunda instancia,
aquellas cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos, de acuerdo a lo
previsto en el penultimo parrafo del numeral 6 de los presentes Lineamientos; y en
Ultima instancia la persona con mayor antigledad en el ente pdblico o, en su
defecto, se determinard mediante sorteo.

16. Notificacion y difusién de resultados. Obtenidos los resultados la persona Titular
de la DA nofificard a las personas que resultaron electas, asi como a los demds
candidatos y lo difundird a los Servidores PUblicos del Ayuntamiento, privilegiando
el uso de medios electrénicos que al efecto se consideren pertinentes.

En case de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicard por
escrito ala Presidencia del Comité de Etica y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo
no mayor a tres dias habiles posteriores a que sea notificado, a fin de que se elija
ofra persona conforme a lo establecido en el siguiente numeral.

17. Sustitucion por bajas o declinacién. En caso de que una persona electa cause
baja en el ente publico o decline su eleccidn, serd sustituido por aquel que de
acuerdo a los resultados de la eleccidon se encuentre en el orden inmediato
siguiente, y fungird como suplente quien le prosiga en la votacion.

De causar baja o declinar su eleccién la persona gue fungird como suplente, serd
convocada con tal cardcter quien en la eleccidon previa se encuentre en el orden
inmediato siguiente, o en su defecto, se procederd conforme a lo previsto en el
numerdl 19 de |os presentes Lineamientos.

18. Reeleccidn. Las personas que formen parte del Comité de Efica, podrdn volver
a postularse o bien, ser nominadas para representar a su nivel jerdrquico, hasta
por un periodo adicional.

19. Designacioén por sorteo. En caso de no presentfarse aspirantes o nominaciones
a candidaturas para formar parte del Comité de Etica, o bien, éstas hubieren sido
declinadas, la DA llevard a cabo sorteo del que se obtengan dos personas de Ias
cuales una fungird como titular y otra como suplente.

Capitulo IV
De la instalacion del Comité de Etica y ocupacién de encargos vacantes.

X7z VY LN
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20. Instalacién y ocupacién de vacantes. Cuando el Comité de Etica se constituya
por primera vez el Presidente Municipal, por conducto de la Secretaria Ejecutiva
del Comité, convocaré a las personas titulares electas y suplentes a la sesién de
instalacioén, en la que dard cuenta de su creacién, haciéndoles saber de las
obligaciones y atribuciones, y les tomard protesta en la que manifestardn su
compromiso con el desempeno responsable de su encomienda.

En dicha sesidn se levantard un Acta de Instalacién que dé cuenta de:

. Su debida conformacién;

Il. Nombres y encargos de sus fitulares y suplentes;

lll. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su
encomienda;

IV. Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento; y

V. Cualquier otfro asunto que se tenga a bien tratar en la sesién

21. Carta compromiso. Las personas electas para formar parte del Comité de Etica,
en calidad de fitulares y suplentes, deberdn firmar en la primera sesién que lleven
acabo, una carta compromiso, en la que manifiesten expresamente que conocen
y darén debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, los
presentes Lineamientos, asi como los protocolos especializados o normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

TITULO TERCERO
Del funcionamiento del Comité de Etica

Capitulo |
De las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes

22. Obligaciones de las y los miembros del Comité de Etica. Para el debido
fomento de la éfica e integridad en el servicio pUblico y en materia de conflicto
de interés, se tendrdn las siguientes obligaciones:

. Asistir a todas las sesiones ordinarias y exfraordinarias y, en caso de ausencia,
nofificarla a la Secretaria Ejecutiva;

II. Ejercer su voto previo informe de los asuntos y materias que sean sometidas ha
dicho proceso por parte de la Presidencia del Comité de Etica;

lll. Atender los requerimientos que formule la Contraloria;

oot
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IV. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso
con motivo de las delaciones, inclusive después de que hubiere concluido su
encargo dentro del Comité de Etica;

V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su
caso, requieran las personas delatoras;

VI. Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

VII. Coadyuvar en la recepcidn, tramitacion y determinaciéon de las delaciones;
VIIl. Participar en las comisiones para las que, a efecto, fueren designados por la
Presidencia;

IX. Delatar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que
advirtieran;

X. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes
Lineamientos, por lo que deberdn acreditar anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cuadlesquiera de las siguientes materias: ética publica,
conflicto de intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales
deberdn ser progresivos, diversos, y propiciar la difusién del conocimiento
adquirido;

Xl. Proponer acciones de fomento a la integridad y éfica publica dirigidas a
unidades administrativas en lo especifico o al ente publico en lo general, y dar
seguimiento y cumplimiento:

Xll. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las
personas integrantes del Comité de Etica;

Xlll. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés y observar lo dispuesto en el numeral 32 de los presentes
Lineamientos;

XIV. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando lo
soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;

XV. Dedicar el tiempo y frabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se sometan a su consideracion; y

XVI. Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi
como en la normatividad aplicable.

23. De las atribuciones de la Presidencia. Ademds del cumplimiento a lo previsto
en el numeral 22 de los presentes Lineamientos, la Presidencia contard con las
siguientes atribuciones:

. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad
puUblica en el Ayuntamiento;
IIl. Dar seguimiento a las obligaciones a cargo del Comité de Etica;

Gobe Municipal 2021 - 2024
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lil. Convocar a las personas integrantes del Comité de Efica alas sesiones
Ordinarias o exfraordinarias;

IV. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la redlizacion de la
eleccién, votacién e integracién del Comité de Etica, para lo que se apoyard de
las Secretarias Ejecutiva y Técnica;

V. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones;

VI. Consultar a los miembros del comité de Etica, si tienen conflicto de interés al
conocer y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso,
proceder conforme al numeral 36 de los presentes Lineamientos;

VII. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrard una
actitud de liderazgo y garantizard la libre e igualitaria participacion de las personas
integrantes;

VIII. Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con
las actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;
IX. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacion
correspondiente;

X. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos y acciones
comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion;

XI. Tramitar la remocién o suspension de alguna persona integrante del Comité de
Etica en términos de los numerales 37 y 38 de los presentes Lineamientos;

Xil. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion;
XlIl. Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;
XIV. Citar a la persona delatora y delatada a la diligencia de mediacion;

XV. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de
integridad del servicio publico; y

XVI. En general, ejercer las acciones necesarias para €l mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

24. De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva. Ademds del cumplimiento a lo
previsto en el numeral 22 de los presentes Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva
tiene las siguientes atribuciones:

|. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica;
IIl. Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesion del Comité de Efica;
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ll. Verificar el quérum previo a la redlizacién de las sesiones ordinarias y
Extraordinarias;

IV. Someter a la aprobacién del Comité de Efica el acta de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

V. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Ftica;

VI. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones;

VIl. Lievar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

VIIl. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de
datos personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo
caso, podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia
correspondiente;

IX. Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de Etica en el
Sistema;

X. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a carge de la persona
que ocupe la Secretaria Técnica;

Xl. Coordinar las acciones de las comisiones y reportarias a la persona que ocupe
la Presidencia del Comité de Etica;

Xll. Fungir como enlace del Comité de Etica con la Contraloria e informar a la
Presidencia los requerimientos y acciones que ésta solicite;

XIll. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Efica, para el
cumplimiento de sus funciones;

XIV. Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora; y

XV. Las demas que le sefalen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona
que ocupe la Presidencia en el dmbito de sus atribuciones.

25. De las atribuciones de la Secretaria Técnica. Ademas del cumplimiento a lo
previsto en el numeral 22 de los presentes Lineamientos, la Secretaria Técnica tiene
las siguientes atribuciones:

l. Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electrénicos, la convocatoriay orden
del dia de cada sesidn, anexando copia de los documentos que deban
conocerse;

IIl. Realizar el orden del dia de los asuntos que serdn fratados en la sesién;

lll. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

IV. Elaborar las actas de las sesiones y readlizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacién;

V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité
de Efica;

VI. Resguardar las actas de |as sesiones;
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VIl. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y
atendidos;

VIIl. Gestionar el desahogo de las solicitudes de accese a la informacién publica;
IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en
términos de los presentes Lineamientos;

X. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;

Xl. Implementar la difusidn de los materiales y contenidos conforme a los presentes
Lineamientos; y

XIl. Las demds que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona
que ocupe la Secretaria Ejecutiva en el dmbito de sus atribuciones.

26.- De las atribuciones de las personas representantes de la Contraloria Municipal.
El Titular de la Contraloria o la persona representante del mismo, tiene las siguientes
atribuciones:

|. Brindar asesoria al Comité de Efica, asf como a sus comisiones, en la atencidn de
las delaciones de su competencia;

Il. Asesorar ol Comité de Etica en las vistas a la Subdireccién de Investigacién y
Control Gubernamental de la Contraloria Municipal, en terminos del numeral 52 de
los presentes Lineamientos, en caso de advertir probables faltas administrativas
durante la atencién y framitacién de denuncias; y

Ill. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempeno de las funciones del
Comité de Ftica.

Capitulo I
De las Sesiones del Comité de Etica

27. Sesiones. Las decisiones del Comité de Etica deberdn ser tomadas de manera
colegiada, por mayoria simple de sus infegrantes con derecho a voto, presentes
en cada una de sus sesiones, las cuales podrén ser celebradas de manera
presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

I. Ordinarias: El Comité de Etica deberd celebrar al menos seis sesiones ordinarias
al afo con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en
términos de los presentes Lineamientos.

En la primera sesién deberd aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la Ulfima
sesidon se aprobard el Informe Anual de Actividades y las estadisticas de
capacitaciones; delaciones recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por
personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos
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sometidos @ mediacidén y concluidos por dicho medio; incompetencia para
conocer del asunto y la orientacién que se hubiere dado.

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la
Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocard con
dos dias habiles de antelacién.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las
sesiones, o se diera ofra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la Presidencia del Comité de Etica podrd, excepcionalmente, acordar
la suspensidn durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

28. Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y exifraordinarias
deberdn realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica, o a través
de la Secretaria Ejecutiva y establecerdn el lugar, fecha y hora de la sesion, el
orden del dia y de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados
por el Comité de Efica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la
proteccién de la informacién en caso de delaciones.

Las notificaciones a que se refiere el presente numeral y el diverso 30 de los
presentes Lineamientos se hardn preferentemente por medios electronicos.

29. Orden del dia. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre ofros
apartados, la lectura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este Ultimo sélo
podrdn incluirse temas de cardcter informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por la Secretaria
Técnica con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del
Comité de Etica podrdn solicitar la incorporacién de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y
no incluiré seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las delaciones no podrén enviarse por medios
electrénicos, en caso de requerirse, la Presidencia establecerd las medidas de

Gobiemo Municipal 2027 - 2024
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seguridad para la entrega de la informacidn a las personas que integran el Comité
de Etica.

30. Quérum. El Comité de Etica podrd sesionar cuando se encuentre la mitad mds
uno, de las personas que lo integran, en ningln supuesto podran sesionar sin la
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva.

Los miembros del Comité deberdn notificar a la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesion.

Si a una sesidn asiste un miembro titular y su suplente, sdlo el primero contard para
efecfos de determinacidén del qudérum, y su suplente podrd permanecer con
cardacter de invitado, pero no podrdn emitir voto en ningdn asunto que se trate, a
menos que por causd de fuerza mayor quien ejerce con cardcter de titular deba
excusarse de continuar en la sesidn y, por tal razén, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesidon deberd posponerse,
procurando no exceder de dos dias hdbiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida y previa nofificacion a la totalidad de quienes integran el Comité de
Etica, teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que le
sea materiaimente posible reunir el quorum establecido en el primer parafo del
presente numeral, quien ocupe la Presidencia o cualesquiera de las Secretarias,
podran solicitar autorizacién a la Contraloria a través de un correo electrénico
enviado por lo menos con tres dias naturales de anticipacién, cuando se frate de
determinar medidas de proteccién o cualguier otro asunto que requiera una
atencién urgente.

31. Desarrollo de las Sesiones. Previa verificacién de la existencia del qudrum
necesario para sesionar, se declarard instalada la sesidn y a continuacion se
pondrd a consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dia que una vez
aprobado se someterdn a discusidn y aprobacién los asuntos comprendidos en el
mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se harén constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de gque alguna persona integrante se haya
excusado de participar o bien haya manifestado su deseo de que se asienten los

razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

A
¥
%
\

e



17 DE AGOSTO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

23

r*:?q},: | Teapa 2021-2024
¢ ,! e | 04 teapa2021.2024@gmail.com
TABASCO

L

= =,
tadl £ /|
s /4
Y

H. Ayuntamiento Constitucional de

Jma 20t

En las sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y
acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesion deberdn ser firmadas por la totalidad de las personas
integrantes del Comité de Etica que hubieren votado en la sesién de que se trate,
o en su defecto, se sefialardn las razones por las cuales no se consigna la firma
respectiva.

La persona adscrita a la Contraloria Municipal, asistird a las sesiones en calidad de
Qsesor, Con voz pero sin voto.

32. Votacién en sesiones. Las decisiones del Comité de Etica se tomarén por
mayoria de votos de sus miembros presentes con derecho a emitirlo y en caso de
empate la persona que ocupe la Presidencia tendrd voto de calidad.

Las personas infegrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decision
adoptada por la mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que
estimen pertinentes, lo cual deberd constar en el acta de la sesién de que se trate.

33. Conflicto de Interés. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité
de Efica tenga algin conflicto de interés, deberd informar al Comité de Etica,
solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucidn del asunto o delacién gue se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podrd hacer del conocimiento del
Comité de Etica algin conflicto de interés que haya identificado o conozca de
cualqguier de sus personas integrantes.

El Comité de Etica valorard el caso en particular y determinard la procedencia o
no, de la excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo
anterior, asi como las instrucciones que deberd acatar el o la integrante en
cuestidn; lo anterior, por conducto de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
infegrante deberd ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacién y
resolucion del asunto correspondiente y se actuard conforme al régimen de
suplencias previsto en los presentes Lineamientos, pudiendo reincorporarse ala

sesién una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.
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Quien ocupe la Presidencia y las demds personas que integren el Comité de Etica
tendrdn la obligaciéon de vigilar que los principios de imparcialidad y objefividad
se respeten.

Las personas Integrantes del Comité de Etica, no podrdn intervenir en la atencién,
framitacion o resolucién de asuntos relacionados con personas  servidoras
puUblicas que formen parte de la unidad administrativa de su adscripcion, con
excepcién de la persona fitular de la Presidencia y de la Secretarias Ejecutiva y
respectivas suplencias.

Toda manifestacion de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta
de sesién correspondiente.

Capitulo Il
De las Comisiones

34. Comisiones. Para el cumplimiento de sus funciones y con el propdsito de hacer
més eficiente la atencién y tramitacién de los diversos asuntos del Comité de Etica,
la persona que ocupe la Presidencia deberd conformar de entre las personas
integrantes comisiones encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedardn conformadas con el ndmero de integrantes que se
estimen necesarias, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a
realizar.

Dichas comisiones serdn temporales o permanentes y atenderdn, entre otras, las
temdticas vinculadas a:

. La atencién a delaciones, asi como la elaboracion y andlisis de los proyectos de
determinaciones de las mismas;

II. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas,
asi como de los acuerdos y dcciones adoptados en las mediaciones; y

lll. Planeacién e implementacion de acciones de fomento a la éfica e integridad,
prevencion de conflicto de interés, asi como en materia de austeridad al interior
del ente publico.

La Secretaria Ejecutfiva auxiliaréd a las comisiones previa solicitud realizada a
peticién de alguna persona integrante de la comision.

Gobierno Municipal 2021 - 2024
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Las acciones que realicen las comisiones deberdn constar en actas, las cuales
seran firmadas por las y los miembros presentes y serdn reportadas en el Informe
Anual de Actividades.

Quienes integren una comisién no se encontrardn excluidos en la atencién del
resto de los asuntos que competen al Comité de Efica.

Capitulo IV
De la terminacién del encargo

35. Conclusién del nombramiento. Cuando termine el periodo para el cual fueron
electos los integrantes del Comité de Etica, la Presidencia, en la sesién inmediata
anterior a la conclusion del encargo, podrd otorgarle una constancia de
participaciéon en la promocién de la ética publica en el Ayuntamiento, y en el caso
del presidente, dicha constancia serd emitida por el Titular de la Confraleoria
Municipal.

Deberd enviarse copia de la constancia a la Coordinacién General de Recursos
Humanos con el propdsito de incorporarla al expediente de la persona servidora
publica.

36. Suplencia por baja de integrantes. Cuando las personas titulares se separen del
cargo publico en el Ayuntamiento, la persona que haya fungido como suplente
se integrard al Comité de Etica con ese cardcter, por lo que resta del periodo y
ocupard la suplencia aquél que en el conteo de votos haya alcanzado el nivel
inmediato siguiente.

En caso de que por cualquier circunstancia quedara acéfala alguna titularidad
del Comité, éste sesionard para elegir por mayoria al nuevo integrante y al
suplente, tomando en cuenta lo sefialado en el numeral 6 de este instrumento
normativo.

Sin perjuicio de lo anterior, fraténdose de la Presidencia del Comité de Etica, la DA
emitird una nueva convocatoria para su eleccidon de conformidad con el numeral
8, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el diverso 11 de los
presentes Lineamientos.
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Los titulares deberan notificar a la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva,
cuando por alguna causa, dejaren de formar parte del Comité de Efica.

La Secretaria Ejecutiva serd la instancia gue informe a las personas integrantes del
Comité de Etica la ausencia de la persona electa, asi como quién la suplird, lo
cual se hard constar en el acta corespondiente.

37. De la remocidn. Serdn causas de remocion del encargo como persona
Integrante del Comité de Etica, las siguientes:

I. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la
falta o delito imputado y cuya resolucién o sentencia se encuentre firme;

Il. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comisién de
la que formen parte durante el afio; e

lIl. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcién.

En el supuesto de la fraccion |, podré solicitarse a peticién de cualquier persona o
bien a iniciativa de cualquiera de las personas que integran el Comité de Etica, su
remocién inmediata del encargo vy serd sustituida en términos del numeral 17.

Tratdndose de las fracciones Il y lll, las propuestas de remocion se realizardn a
peticién de las personas integrantes del Comité de Efica, a fin de que, una vez
escuchada la persona integrante que se encuentre en el supuesto v valoradas las
circunstancias en cada caso, se determine lo conducente.

La determinacién de remecién del encargo, corresponde al Comité de Etica del
Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco, y elimina la posibilidad de recibir
la constancia de participacién en la promocién de la ética publica.

38. Suspension. En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya
instaurado un procedimiento de responsabilidad administrafiva o penal, o se
presente una denuncia ante el propio Comité de Efica en contra de alguna de las
personas integrantes del Comité de Efica, serdn suspendidas sus funciones en
dicho dérgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién o sentencia
definitiva, o bien la recomendacién correspondiente.

La suspensidn podrd solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del
Comité de Etica. Las personas suspendidas deberdn ser sustituidas de conformidad
con el numeral 17 de los presentes Lineamientos. La persona que ocupe la
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Presidencia dard aviso de la determinacion de suspension que emita el Comité de
Etica del ente publico respectivo.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal
concluya con resolucidén o sentencia firme que acredite la falta o el delito
imputado a la persona integrante del Comité de Efica, se procederd de
conformidad con lo previsto en la fraccidon | del numeral 37 de los presentes
Lineamientos.

TITULO CUARTO
De las obligaciones especificas de los Comités de Etica

Capitulo |
Del informe anual de actividades

39. Del Informe Anual de Actividades. El comité de Etica deberé presentar en enero
al Presidente Municipal y a la Confraloria Municipal, el Informe Anual de
Actividades que deberd contener por lo menos:

l. El resultado dlcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabagjo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

IIl. El nUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o /
sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflicto de

interés, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo

el fortalecimiento de la misidn y vision institucionales;

lll. Informar el nUmero de delaciones presentadas ante el Comité de Etica, el ?{
motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas; '
IV. El nUmero de asuntos sometidos a mediacidn y los que fueron concluidos por

este medio;

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le

dio a las mismas;

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos; 2%1
VII. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Eticay, en

su caso, del Codigo de Conducta;

VIIl. El nUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; \4
IX. En su caso, proponer acciones de mejora en las dependencias y unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Eficay

al Cdédigo de Conducta. %g
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Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet del
Ayuntamiento en el apartado correspondiente.

Capitulo 11
Del Cédigo de Conducta

40. Del Cédigo de Conducta. El comité de ética deberé proponer un Cédigo de
Conducta aplicable al ente publico, en términos de las disposiciones normativas
conducentes, la politica que establezca el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién; en todo momento deberd privilegiar el uso de un
lenguaje incluyente y accesible.

Dicho instrumento serd analizado por el Comité de Etica a efecto de determinar la
pertinencia de llevar a cabo o no su actudlizacién. Para efectos de lo anterior,
deberd considerar la opinién que la Contraloria haya emitido como resultado del
ejercicio de revisién y evaluacidon de dicho documento; los resultados de la
instrumentacion del Cédigo de Conducta dentro del ente pUblico, y en su caso,
por la eventual reforma o modificacién al Cédigo de Etica.

Capitulo Il
De los mecanismos y acciones para fortalecer la ética en el servicio publico

41. Del fomento de la ética publica. Para la difusién y apropiacién del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta, la identificacién y gestién de los conflictos de
intereses, y de la austeridad como principio en el ejercicio del servicio publico, el
Comité de Etica deberd instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento,
tales como capacitacion, sensibilizacion, difusion, sondeos y acciones de mejora.

42, Caracteristicas de las acciones y mecanismos. Las acciones y mecanismos
deberan:

l. Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicic publico, con
especial énfasis en las areas de riesgo;

Il. Atender a los principios, valores y reglas de infegridad establecidos en el
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, privilegiando la identificacion y gestion
de los conflictos de intereses y la austeridad;

lll. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar

de la sociedad;

Gobierno Municipal 2021 - 2026



17 DE AGOSTO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 29

’ H. Ayuntamiento Constitucional de

it Teapa2021-2024 | (/zeetod ot
lad [ | <) teapa2021.2024@gmail.com mpA
TABASCO Gobierno Municipal 2027 - 2024

IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitando fransmitir o reproducir roles y
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;

V. Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaije incluyente y accesible a
cualquier persona, acorde a la imagen institucional del ente publico;

V1. Responder a las principales problemdticas delatadas ante el Comité de Etica;
VIl. Fomentar la cultura de la delacién, y

VIIIl. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

43. De las capacitaciones y sensibilizaciéon. Podréan consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual que
facilite el conocimiento y sensibilizacién en la aplicacién concreta de los principios,
valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como
la identificacion y gestidon de los conflictos de intereses y en general, sobre las
disposiciones normativas cuya observancia sea competencia del Comité de Etica.

44. De la difusion. Considerando las politicas y disposiciones en materia de
austeridad, el Comité de Etica deberd elaborar materiales y contenidos orientados
a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion
y gestion de los conflictos de intereses y en general, lo previsto en normas cuya
observancia sea competencia del Comité de Etica, los cuales podrdn constar en
medios fisicos o electrénicos.

Tratdndose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en lugares de facil
visibilidad para las personas servidoras publicas y la sociedad en general que asista
a las instalaciones del Ayuntamiento, mientras que los materiales electrénicos,
deberdn ser difundidos en medios institucionales de comunicacion, tales como
portal o sitio oficial, redes sociales, dispositivos electrénicos o cualquier otro medio.

atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que presenten
las vy los ciudadanos en materia de ética e integridad pUblica.

Para lo anterior, el Comité de Efica valorard su viabilidad e implementacion y en
su caso, podrd emitir recomendaciones a las Dependencias y unidades
administrafivas que resulten competentes para su atencién.

TiTULO QUINTO
De las delaciones

45. Peticiones o propuestas ciudadanas. El Comité de Etica estard facultado para ﬁ

Capitulo | Disposiciones Generales
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46. Delacién. Cualquier persona podrd presentar al Comité de Etica una delacion
por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo
de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos senalados vy de ser el
caso, se emita una determinacion en la gue se podrén recomendar acciones de
capacitacién, sensibilizacién y difusién de principios, valores y reglas de integridad,
gue tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La recomendacién que en su caso sea emitida tendrd por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la delaciéon no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

47. Materia de la delacién. El Comité de Etica conocerd de delaciones gque
cumplan con el plazo vy los requisitos previstos en el numeral 54 y 55 de los presentes
Lineamientos, respectivamente, en los siguientes supuestos:

l. Cuando los hechos delatados estén relacionados con presuntas vulneracicnes al
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

Il. Sea presentada en contra de una persona servidora puUblica adscrita  al
Ayuntamiento, en caso contrario, éste deberd orientar a la persona delatora a la
instancia correspondiente; y

ll. Versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Ffica o Cédigo de
Conducta, entre personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centfro
de frabajo, que frasciendan al clima organizacional del ente publico.

Cuando en una delacién se sefiale mdas de una conducta, el Comité de Efica
conocerd Unicamente de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de
los supuestos previstos en el presente numeral, lo cual deberd hacerse de
conocimiento de la persona delatora.

48. Proteccion de informacién. En la atencién y determinacién de las delaciones,
el Comité de Efica deberd garantizar la confidencialidad del nombre de las
personas involucradas, vy terceras personas a las que les consten los hechos,
asi como cudlquier ofro dato que les hagd identificables a personas ajenas al
asunto.
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La informacién que forme parte del procedimiento, estard sujeta al régimen de
clasificacién previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité
de Etica podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

49. Anonimato. En todo momento, el Comité de Efica deberd garantizar el
anonimato de las personas delatoras que asi lo soliciten, debiendo para ello,
proteger cudlquier dato que pudiera hacerles identificables frente a cualquier
persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica deberd tomar las medidas necesarias
para salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del
procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones,
y frente a todas las unidades administrativas o personas que intervengan en el
mismo.

50. Cooperacién institucional. La Dependencia y unidades administrativas del Ente
Municipal, deberén coadyuvar con el Comité de Efica y proporcionar las
documentales e informes que requiera para llevar a cabo las funciones
relacionadas con motivo de la atencion a delaciones

51. Expediente. Todas las constancias que se generen con motive del
procedimiento de delacién, deberdn asentarse por escrito en medios fisicos o
electrénicos, y obrar en un expediente, al cual tendrén derecho a acceder las
personas delaforas y delatados, con excepcién de los datos personales de
terceros, para lo cual, el Comité de Etica podrd solicitar apoyo de la Unidad de
Transparencia.

52. Vistas a la Contraloria Municipal. El Comité de Efica en cualquier etapa de la
atencién de las delaciones, tomando en cuenta la opinién del Titular de la
Contraloria dard vista a la Subdireccidn de Investigacion y Control Gubernamental
de la Contraloria Municipal, cuando advierta que existen elementos que presuman
la comision de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las
personas; lo que deberd hacerse de conocimiento de las persona delatora y de la
delatada.

Capitulo I
De la atencién a delaciones
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53. De los principios inherentes a la atencién de delaciones. En la atencidon de
delaciones el Comité de Etica deberd actuar con respeto a los derechos humanos,
perspectiva de género, atendiendo a los principics de legalidad, imparcialidad,
objetividad, equidad, eficiencia y eficacia.

54. Plazo para la presentacion y conclusién. La delacion podrd presentarse dentro
del plazo de fres anos, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
realizado las conductas delatadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité de Efica deberd concluir la atencién y determinacién de cualquier
delacién dentro de un plazo mdximo de cuatro meses contados a partir de su
registro.

55. Requisitos. Las delaciones deberdn presentarse por escrito dirigido al Comité
de Etica, a través de los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se
establezcan, las cuales deberdn contener los siguientes requisitos:

l. Nombre de la persona delatora;

Il. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;

lll. Nombre y de ser posible, el cargo de la persona servidora pUblica de quien se
delatan las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique; y

IV. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales
pueden acontecer al interior de las instalaciones del ente publico, durante
fraslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones
externas, entre ofras.

Las personas delatoras podrdan ofrecer al Comité de Efica cualquier prueba que
pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del numeral
71 de los presentes Lineamientos.

Excepcionalmente, la delacién podrd presentarse verbalmente cuando la
persona delatora no tenga las cendiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso
la Secretaria Ejecutiva deberd auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se
concluya la misma, deberd plasmarla por escrito y firmarse por aguella.

56. Delacién anénima. El Comité de Etica podrd tramitar delaciones anénimas,
siempre que la narrativa permita dentificar a la o las personas presuntas
responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al Cdigo de Etica o al
Cédigo de Conducta, en términos del numeral 55 de los presentes Lineamientos.
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57. Registro de delacién. Recibida una delacién en el Comité de Etica y una vez
que se corrobore el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad previstos en los
numerales 55 y 56, en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles, la Secretaria
Ejecutiva deberd ingresar en el registro que para tales efectos se instituya, la
informacién bésica de la misma, entre la cual deberd constar: la fecha en que
ocurrieron los hechos delatados, el sexo y grupo de edad de las personas delatoras
y delatadas, asi como el nombre y puesto de estas Ultimas vy el principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de delacién que deberd ser comunicado
a la persona delatora.

58. Prevencion. Dentro del mismo plazo establecido en el numeral anterior, en caso
de que el escrifo de delacién no cuente con alguno de los requisitos establecidos
en el numeral 55, o bien, no sea clara la narracion de las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, por Unica ocasion, se prevendrd a la persona delatora a efecto de
que subsane la deficiencia en un plazo que no deberd exceder de cinco dias
habiles, contados a partir de la noftificacion correspondiente, con el
apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dard tramite a la
delacién. Lo anterior sin menoscabo que la persona delatora pueda en fecha
posterior volver a presentar la misma.

59. Andlisis de la delacién. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o
bien, se estime que la delacion cumple con los requisitos previstos en los numerales
55 y 56 de los presentes ++entos, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, Ia
Secretaria  Ejecutiva procederd a redlizar la propuesta de acuerdo que se
someterd a los miembros del Comité de Etica, a efecto de que éstos andlicen Ia
delacién y se proceda a redlizar la sesién correspondiente, en la que se decidird:

l. Dar trédmite o no a la delacién respectiva;

Il. Andlizar la conveniencia de emitir medidas de profeccién y en su caso, se
propondrdn a la Dependencia ¢ unidad administrativa correspondiente; v

lll. De ser procedente, se furnard a una Comision conformada por miembros del
Comité de Efica, quienes se encargardn de dar el frémite comrespondiente hasta
presentar el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que, en su caso,
correspondan.

Una vez admitida la delacién, el procedimiento deberd tramitarse hasta su debida
conclusién.
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60. Acumulacién. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por
acumulacion de delaciones a la conjuncidn de dos 0 mds asuntos en un mismo
expediente, para su mejor estudio y atencién, por economia procedimental y a fin
de evitar determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio o a peficién de parte podrd acordar la acumulacién
de dos o mds delaciones en los casos en que:

l. Las personas delatoras v delatadas sean las mismas, aun cuando se trate de
conductas diversas; y

IIl. Las personas delatoras sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas
delatadas, alas que se le atribuyan conductas similares.

61. De los plazos de notificacién. Los acuerdos que se emitan dentro del tradmite
del procedimiento deberan ser notificados dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a su emision.

Las nofificaciones por medios electrénicos hardn las veces de una notificacion
personal, por lo que los plazos comenzardn a correr al dia siguiente de que sea
enviada.

62. De la no admisién a trdmite de la delacién. No se dard trémite a la delacién
cuando:

I. No se ubique en los supuestos previstos en el numeral 47, o

ll. La persona delatora no desahogue la prevencién en tiempo, ¢ lo haga de forma
deficiente, dejando subsistente la causa que motivé la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendrd por concluido y deberd ser archivado por
el Comité de Etica, notificando dicha determinacion a la persona delatora en un
plazo no mayor a tres dias hdbiles.

63. De la conclusién anticipada del procedimiento. Admitida la delacién, el Comité
de Etica en cualquier momento del procedimiento, podrd concluirlo y archivar el
expediente en los siguientes supuestos:

|. Fallecimiento de la persona delatora, siempre y cuando el Comité de Efica no
cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinaciéon que
prevenga la repeticién de los hechos delatados en contra de ofras personas;
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Il. Durante el procedimiento se advierta que la delacién no se ubique en los
supuestos previstos en el numeral 47;

lll. Que como resultado de la indagacién inicial no se cuenten con elementos que
apunten a la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducia; y

IV. Fallecimiento o separacion del servicio publico de Ia persona delatada, siempre
y cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una
recomendaciéon general.

Con excepcidn de lo previsto en la fraccién Il la determinaciéon correspondiente se
deberd notificar a la persona delatora en un plazo no mayor a tres dias hdbiles.

64. Incompetencia y orientacién. Cuando los hechos delatados no sean
competencia del Comité de Etica, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva
procurard orientar a la persona delatora, indicéndole la o las instancias a las que
podrd acudir para tales efectos.

Cuando el Comité de Efica no pueda conocer de un asunto en razén de que las
personas delatadas no son servidoras publicas, éste analizard las conductas
referidas en el escrito y podrd adoptar las medidas pertinentes para prevenir la
comision de dichas conductas o continuacién de las mismas, a través de
mecanismos de sensibilizacion y difusion.

Capitulo 1l
De las medidas de proteccién

65. Medidas de proteccién. En cualquier momento, el Comité de Etica podrd
solicitar a las Dependencias o unidades administrativas correspondientes, medidas
de proteccién a delatores, cuando asi lo consideren, atendiendo a la naturaleza
de los hechos delatados.

Dichas medidas, podrdn emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin
que ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos delatados v,
atendiendo a las circunstancias del caso, de forma enunciativa y no limitativa,
podrdn consistir en:

. La reubicacion fisica, cambio de Dependencia o Unidad Administrativa, asi como
cambio de horario de labores ya sea de la presunta victima o de la persona

delatada;

e Y R N



17 DE AGOSTO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 36
e/ H. Ayuntamiento Constitucional de
~Jeoi Teapa20212024 | > juctvod oot
‘1. \ 3 < teapa2021.2024@gmail.com
h S SRS
TABASCO

Il. La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o

Ill. Cualguier otra, que establezcan los protocolos especializados y demds
instrumentos normativos en la materia.

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica deberd contar
con la anuencia de la presunta victima y de la dependencia o unidad
administrativa correspondiente.

46. Objetivos de las medidas de proteccién. Las medidas de proteccién tendrén
por objeto:

. Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

Il. Evitar para la persona delatora la revictimizacién, perjuicios de dificil o imposible
reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanos, e

lll. Impedir la continuacién o reiteracién de las conductas u omisiones delatadas.

67. Acuerdo de medidas de profeccién. En el acuerdo emitido por el Comité de
Etica para la solicitud de medidas de proteccidn, se especificaran:

l. Las causas que motivan la medida;

II. El fipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

lll. La o las personas que se protegerdan, y

IV. Las Dependencias o unidades administrativas, a las que se les deberd notificar
la medida, a fin de que en el dmbito de sus atribuciones, coadyuven a su
cumplimiento.

La Presidencia del Comité de Efica serd la responsable de notificar a las
dependencias o unidades administrativas correspondientes y a las personas
involucradas, el otorgamiento de las medidas de proteccidn, y ejecutar las
acciones que en el acuerdo se dicten priorizando medios electrénicos en caso de
urgencia.

68. Temporalidad. Las medidas de proteccidon deberdn estar vigentes mientras
subsistan las razones que dieron origen a su imposicién, caso contrario el Comité
de Etica emitira el acuerdo de levantamiento correspondiente.

Capitulo IV
De la investigaciéon, mediacién y pruebas

69. Indagacién inicial. Lo Comisién, a través de la Presidencia podrd solicitar la
informacion que estime necesaria a las dependencias y unidades administrativas
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del ente pUblico, asi como a las personas servidoras publicas que considere, a
excepcion de las personas involucradas en la delacién, a efecto de contar con
elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

70. Resultado de la indagacién Inicial. Realizada la indagacién inicial, si advierte
elementos que apunten a probables vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo
de Conducta, se nofificard a la parte delatada sobre |a existencia de la delacién
en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un
plozo no mayor a seis dias hdabiles, sefiale por escrito lo que a su derecho
convengaq, y en su caso, presente las pruebas gue considere necesarias, en
términos del numeral 71 de los presentes Lineamientos, las cuales deberdn estar
directamente relacionadas con los hechos delatados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, deberd nofificar a la parte
delatora el resultado de su indagacién, sefalando las razones que sustenten la
determinaciéon de conclusion y archivo del expediente.

71. Pruebas. Las pruebas en el procedimiento podrdan consistir en:

|. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una
institucién, tales como correos electronicos, mensajes telefénicos, fotografias,
videos, audios, entre otfros; o

Il. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narradoes, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente por cada una de las
personas Involucradas en la delacién, en cuyo caso, la persona que solicite la
prueba deberd sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiva
que fije la Comisién para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la delacién deberén estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo vy lugar en las que se desarrollaron.

72, Entrevista. Una vez concluido el plazo senalado en el numeral 70 de los
presentes Lineamientos, la Comisién citard a entrevista a las personas invelucradas
en la delacién en una fecha que no deberd ser posterior a los diez dias hdbiles. A
la conclusidon de cada entrevista, firmardn un acta en la que se asentardn las

manifestaciones desahogadas.
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En el citatorio o entrevista que emita la Comisién, deberd apercibirse a la persona
delatada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le
citard hasta por una segunda ocasién a fravés de la persona fitular de la
Dependencia o Unidad Administrativa que se encuentre adscrita.

La Comision deberd garantizar que la o las entfrevistas sean celebradas por
separado, de modo que las personas involucradas en la delacién no se
encuentren en la misma diligencia o que se tenga algin contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente numeral serd también aplicable para el desahogo de
las pruebas testimonidles que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la
delacién, en lo que comresponda, o cuando el Comité de Efica las estime
necesarias a fin de dllegarse de los medios para emitir su determinacion.

73. Mediacién. Cuando los hechoes delatados afecten a la esfera personal de la
parte delatora y no asi al ejercicio del servicio pUblico, el Comité de Etica a través
de la Presidencia citard a las personas involucradas en la delacion a mediacion,
en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles posteriores al cierre de entrevistas, en
cuya diligencia deberdn estar presente la persona gque ocupe la Secretaria
Ejecutiva, quien fungird como mediadora y una persona representante de la
Comisién que haya conocido de la delacién a fin de coadyuvar en la diligencia
de mediacién; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ningun motivo podrdn ser materia de mediacién los actos u omisiones en los
gue se estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacién, asi como
en aquellos casos de discriminacion, acoso y hostigamiento de cardcter sexual o
laboral.

74. Reglas de la Mediacién. Durante la mediacion deberd procurarse facilitar el
didlogo y la adopcidn de compromisos efectivos, emitiéndose constancia por
escrito de la diligencia.

En el desarrollc de la sesién, se invitard a las personas involucradas a reflexionar y
realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de
arribar a soluciones que pongan fin a los conflictos; lo cual serd crientado por la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo e
imparcialidad.
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De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la comision deberd
desahogar las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el
proyecto de determinacion correspondiente.

75. Acuverdo de mediacién. Una vez llegado a un acuerdo, se hard constar por
escrito y deberd ser firmado por las personas involucradas, asi como por la persona
que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona que represente a la Comision,
quedando a disposicion de las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hard de conocimiento del Comité de Etica en la sesién inmediata a
la que haya lugar y se dard por concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica deberd verificar el cumplimiento de las acciones
comprometidas en el acuerdo de mediacién, y en caso de incumplimiento, podrd
acordar la reapertura del expediente y emitir una determinacién en términos de
los presentes Lineamientos.

76. Valoracién de las pruebas. La valoracion de las pruebas se orientard con miras
a acreditar o no, los hechos sefalados por las personas involucradas, con la
finalidad de sustentar la determinacién correspondiente, en los asuntos en materia
de hostigamiento o acoso sexual, ademds se deberd observar lo previsto en el
Protocolo para la prevencién, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

77. Falta de pruebas o entrevistas. En caso de que cualquiera de las personas
involucradas no presente pruebas o no acuda a la entrevista, el Comité de Efica
debera emitir su determinaciéon con base en los elementos que se encuentren a
su disposicion.

78. Falsedad de declaraciones. Cuando la persona delatora sea servidora publica
y el Comité de Etica tenga certeza que los hechos fueron delatados con falta
de veracidad y dolo que pretenda afectara la persona delatada, dicho érgano
deberd emitir recomendacion dirigida a la primera en términos del numeral 80
fraccién |, de los presentes Lineamientos, sin perjuicio de que la persona delatada
ejerza las acciones legales y administrativas correspondientes.
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Capitulo V
De las determinaciones

79. Determinacién. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido,
se contard con diez dias hdbiles para elaborar un proyecto de determinacion y
someterlo a consideracién del Comité de Etica, el cual deberd contener:

|. El andlisis puntual de todos los hechos y conductas delatadas, y la valoracién de
cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;

IIl. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o
reglas de infegridad, del Cédigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que
hubieren sido vulneradas, y

lll. El sentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contard con un plazo de diez
dias hdbiles, confados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en
la sesidn que se convoque se emita la determinacién correspondiente.

80. Sentido de las determinaciones. Las determinaciones podrdn consistir en:

l. Recomendaciones individuales dirigidas a las personas que hubieren vulnerado
alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

l. Recomendaciones generales cuando el Comité de Efica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una
o varias dependencias o unidades administrativas; y

ll. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los
supuestos previstos en el numeral 63 de |os presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones seialadas en las fracciones | v || del presente
numeral, éstas deberdn estar orientadas a realizar acciones de capacitacion,
sensibilizacion, difusion o mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones
identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Efica advierta elementos que presuman la comisién de
alguna falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas dard vista a la Subdireccién de Investigacién y Control
Gubernamental de la Contraloria Municipal.
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81. Notificacién de las determinaciones. Una vez que el Comité de Etica emita sus
determinaciones, éstas deberdn ser nofificadas ¢ las personas delatoras vy
delatadas, asi como al superior jerdrquico de cada una de ellas en un plazo no
mayor a fres dias hdbiles posteriores a la emision de la misma.

82. Caracteristicas de las recomendaciones. Las recomendaciones emitidas por el
Comité de Etica, deberén observar lo siguiente:

l. Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacién y
sensibilizacion, éstas deberdn estar dirigidas:

a). A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o
Cddigo de Conducta, cuando se frate de recomendaciones individuales, en cuyo
caso, se noftificard para conocimiento a los fitulares de la dependencia o unidad
administrativa a las que se encuentren adscritas; o

b). A las personas fitulares de la dependencia o unidad administrativa, segun sea
el caso, cuando las recomendaciones sean generales,

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacién de
acciones de difusién, éstas deberdn aplicarse de manera generdlizada en la
dependencia o unidad administrativa respectiva, en términos del Capitulo Il del
Titulo Cuarto de los presentes Lineamientos; y

lll. TratGndose de recomendaciones de mejora, éstas deberén dirigirse a las
personas titulares de la dependencia o unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteracién de conductas, la recomendacién correspondiente deberd
extender sus efectos no sélo alas personas delatadas sino a su superior jerarquico,
titular de la dependencia o unidad administrativa.

83. Cumplimiento de Ilas recomendaciones. Una vez notificadas Ias
recomendaciones, las personas titulares de la Dependencia o unidad
administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del numeral
anterior, tendrdn cinco dios hdbiles para comunicar al Comité de Etica su
aceptacion.

La Dependencia ¢ unidad administrativa contard con un plazo no mayor a treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que el Comité de

Ftica reciba el oficio de aceptacién, para implementar las acciones conducentes.
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Si se decide no atender una recomendacién emitida por el Comité de Etica,
deberd comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a cinco dias hdbiles,
mediante oficio en el que justifique su decisién, mismo que serd valorado por el
Comité de Etica, emitiendo nuevas recomendaciones en caso de ser fundada
dicha justificacion; de no atender las nuevas recomendaciones, se anexard al
expediente laboral del servidor puUblico, una constancia que manifieste el
incumpliendo y se dard aviso al supericr jerérquico.

84. Estadistica anual de recomendaciones: El Comité de Efica llevard a cabo una
estadistica que refleje por las Dependencias y Unidad Administrativa, el nUmero de
recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no,
misma gue deberd incorporarse en el informe anual sefalado en el numeral 39 de
los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo. El Comite de Etica deberd constituirse en un plazo no mayor a sesenta
dias naturales contados a partir de la aprobacién de estos Lineamientos.

Tercero. Para constituir la primera integracion del Comite de Etica, el Titular de la
Direccion de Adminisfracion organizarc el proceso de eleccidén correspondiente.

DADO EN LA SALA SESIONES DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A LOS 29 DIAS DEL
MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS POR LOS REGIDORES QUE
INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCEY AL MARGEN POR Y ANTE
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
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Lic. Mariana ITT, be® Gonzdlez.

Segundo Regidor

Profra. N@y Moénica Cabrera Pascacio.

Cuarto Regidor

En cumplimiento deAo dispuesto por el articulo 65 fracciéon Il de la Ley
Orgdnica de los M /icipios del Estado de Tabasco, promulgo los presentes
Lineamientos para Establecer las Bases para la Integracién, Organizaciéon
Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etfica, para su debida
publicacion y observancia en la Ciudad de Teapa, residencia oficial del
Honorable Ayuntamiento, a los 29 dias del mes de julio del aho dos mil
veintidods.
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QUIEN SUSCRIBE LIC. RAFAEL MONTALVO JIMENEZ, EN Ml CARACTER DE SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO, ENIESTE ACTE, s ouinitm 2 5mut o Cus Smh o smris o o i e s

CERTIFICA:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE TREINTA Y SIETE (37) FOJAS
UTILES CORRESPONDEN A LOS LINEAMIENTOS PARA ESTABLECER LAS BASES PARA LA
INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTOS DEL COMITE
DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO; DOCUMENTO
QUE OBRA EN PODER DE ESTE H. AYUNTAMIENTO; POR LO QUE ME PERMITO EXTENDER
LA PRESENTE EN ESTA CIUDAD DE TEAPA, TABASCO; A LOS 05 DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, PARA LOS FINES Y USOS LEGALES CORRESPONDIENTES. —




17 DE AGOSTO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 45
INDICE TEMATICO
No. Pub. Contenido Pagina
No.- 7164 LOS FORMATOS PT-1, PT-2 YPT-3, QUE CONTIENEN INFORMACION RELATIVA DE
LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022 DE
TEAPA TABASCO.......cuciiiiirieiierrrasareasasra s sna s sassarn s sassssansssassnsnnsnsasnnsnsnnsnsens 2
No.- 7165 LINEAMIENTOS PARA ESTABLECER LAS BASES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO......ccccecvvvirnirnnnnen. 7
INDICE. ... . ittt ettt e e e e e s s ra e s s e s rasnsnrn s e rnarnsnsnannnnnnns 45




TABASCO

Impreso en la Direccidon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrénica: gwPczvXKRUFNNmMIEoUo01ztguA325yPQoChtEHgPnoteXYcYRIWjwDRYZs84QAwi4virz9jnvSs
1dSUp6ytpgoWGSyverwEtQOi4fbRCCp77ue+t9UWryXNDejeTcaUTCqTzxECHIN8SBJI5hSUxGVGOfsleMMDKR6
X1CSy9sY2VZcKZsTDxOjKZmgxSwc12ld3kIBE+O0jgtb2H6+pBFYLSIFNHUC1IMUOET|Vj01HJIv+2g4703BdEsljHh
vL6goGwKalijyqs3/0C6thjigEckf0J/7IRIZ6aZEN/MM6plevs2EDSAW+nqogZVDLVXpGeVNBBo1MegWmECG3J0Z
rRBUA==



