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Lic. Alma Rosa Espadas Hernandez, Presidenta del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa, Tabasco, a todos los habitantes, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, de conformidad con los articulos 115,
fraccion |, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos 65, primer
parrafo de la fraccion |, segundo parrafo de la fraccién Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco y 29, fraccion | y 65, fraccion Il de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco; cuenta con facultades para expedir
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones; asimismo, en el desempefio de sus funciones
observaran lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado de Tabasco y las leyes federales y estatales, como son la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco; por lo que se
propone la reforma al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Teapa, Tabasco, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicada el
18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, siendo que en su articulo 16
sefiala que los servidores publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto
emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control, segn el orden de gobierno
correspondiente. Asimismo, establece que dicho cédigo sera elaborado conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién.

En ese sentido, el 12 de octubre de 2018 fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el “ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.” Mismo que en el Articulo Segundo Transitorio
sefala que los Organos Internos de Control y las Secretarias deberan emitir sus Cabdigos
de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacién de dicho
instrumento.

SEGUNDO.- Que el 27 de noviembre de 2019, se publicd en el Suplemento C, del
Peri6dico Oficial del Estado nimero 8058 el Acuerdo por el que se emiti6 el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Teapa, Tabasco; sin embargo, de la
revision realizada se desprende que se omitieron aspectos importantes sugeridos en los
lineamientos antes invocados, tales como la integracién de Comités de Eticas y la
elaboracion del Codigo de Conducta.

TERCERO.- Que mediante oficio nimero SESEA/ST/257/2021 de fecha 08 de
noviembre de 2021, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién hizo del
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conocimiento a este municipio que el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion aprobé su informe anual y las recomendaciones no vinculantes el 25 de
octubre del presente afio; mismo que en su punto primero sefiala: “Primero. Se aprueba
el Acuerdo que contiene la propuesta de recomendacion no vinculante para que los 17
Ayuntamientos del Estado, elaboren o actualicen su Cédigo de Etica e integren el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de conformidad en los Lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en virtud de lo expuesto en los considerandos
cuarto y quinto del presente documento...”

En las narradas consideraciones, acorde a las facultades antes sefialadas para expedir
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,
acatando lo dispuesto por los Lineamientos apenas invocados, a través de los cuales el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, establecié los elementos a
considerar para la emisién del Cédigo de Etica que deberan observar las personas
servidoras publicas de todos los 6rdenes de gobierno, se tiene a bien adicionar los
articulos del 26 al 32 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Teapa, Tabasco, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

OBJETIVO

Establecer planes o programas encaminados a combatir las practicas de corrupcién, e
impulsar un espiritu de ética en los Servidores Pliblicos de este Municipio, esto con el
fin de que la poblacion Teapaneca recupere la confianza y seguridad que debe
garantizar la Autoridad a través de los Servidores Publicos.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES Y

Articulo 1. El presente codigo de ética de los servidores publicos del municipio de
Teapa, Tabasco, tiene por objeto dar a conocer a los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco, su normatividad para observacion,
cumplimiento y regular la conducta del servidor publico en sus funciones y obligaciones.

CAPITULO I
PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES
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Articulo 2.- Los principios y valores fundamentales que presenta este cédigo son los

siguientes:

1. Integridad. Los servidores publicos del Municipio de Teapa, Tabasco, deben actuar
en el ejercicio de sus atribuciones y funciones con rectitud y que dicho proceder so
traduzca en acciones que desencadenen un comportamiento profesional correcto e
intachable y libre de toda sospecha, de tal manera que el momento de pensar y actuar,
logren una alta credibilidad ante la ciudadania, generando una cultura de confianza.

2. Independencia. Los servidores publicos deben actuar con independencia de criterio,
sin prejuicios de cualquier indole, con el fin de proporcionar la mejor atencién al
Ciudadano, debiendo mantenerse al margen de intereses ajenos y debiendo estar
enfocado al compromiso institucional, dejando a un lado los intereses personales,
evitando involucrarse en situaciones o actividades diferentes que sean incompatibles
con sus funciones.

3. Responsabilidad. El Servidor Publico debe realizar sus funciones con eficacia,
cumplir con sus obligaciones en tiempo y forma; demostrar en las actividades a su cargo
toda su capacidad; satisfacer y responder permanentemente a las necesidades e
intereses de la sociedad; asimismo, en esas actividades debera asumir su
responsabilidad do responder por sus actos en caso de incurrir en faltas de acuerdo a
lo que establezca la Ley. El Servidor Publico tendra la responsabilidad de rendir cuentas
una vez asumido plenamente su cargo ante el Municipio.

4. Legalidad. El Servidor Pablico municipal debera conocer y cumplir con exactitud las
leyes que regulan nuestra actividad, toda vez que constituyen el limite de la actuacién
de la Autoridad frente a la sociedad. Asimismo, debera propiciar en todo momento el
ejercicio de la atribucion encomendada, denunciando cualquier actuar irregular que
tienda al incumplimiento de la Ley, vigilando siempre el debido respeto a los derechos
humanos.

/
5. Secreto Profesional. El servidor publico municipal debera guardar estricta reserva Q¥
de la informacién que obtenga en el desempefio de sus funciones o como resultado del
trabajo desarrollado en apoyo a estas actividades. La confidencialidad es un valor que
fortalece y dignifica al servidor publico y al propio municipio donde presta sus servicios, \{
por lo que se debera impedir que se revele o se dé a conocer informacion y
documentacién a terceros, por lo tanto, debera apegarse a lo que establezca la Ley
aplicable.
6. Transparencia. Informar a los ciudadanos de los resultados de su trabajo del uso y %
destino de todos los recursos publicos que tenga asignados, La transparencia implica
también que el servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién. Sin mas limite que el

b
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que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la ley.

NP0y i

7. Tolerancia: El servidor publico municipal debera mantener una postura
extremadamente razonable ante cualquier circunstancia que se presente, y que se
mantenga dentro de los parametros de la cordialidad y sobre todo mantener en todo
momento la paciencia.

8. Liderazgo: El servidor publico debe ser un ciudadano modelo promotor de valores y
principios en la sociedad, con su ejemplo debe fomentar actitudes éticas y de calidad
que generen confianza y credibilidad de la ciudadania hacia las instituciones. Debe ser
capaz de tener iniciativa propia al momento de realizar sus tareas encomendadas.

9. Respeto. Los servidores publicos municipales deben conducirse con una actitud
respetuosa, correcta, cortés, cordial, asi como un trato digno dirigido hacia la sociedad,
teniendo en cuenta la dignidad de los ciudadanos y de los servidores publicos con
quienes interactta.

10. Respeto a los derechos humanos: los servidores publicos respetan los derechos
humanos, en el ambito de sus competencias y atribuciones los garantizan, promueven
y protegen de conformidad con los principios de: universalidad que establecen que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculado:
intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

11. Bien comiin. Todas las decisiones y acciones del servidor ptblico deben buscar el
beneficio y satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, con un sentido
comn, por encima de intereses particulares.

12. Lealtad. El Servidor Publico sera leal con la dependencia para la cual labora y
observara fiel cumplimiento a las funciones que le sean encomendadas por sus
superiores y/o los preceptos legales correspondientes, absteniéndose de desempeniar
funciones que contravengan con lo establecido para el cargo que desempefia. No
cometera actos, ni hara comentarios que pongan en tela de juicio el buen nombre del
Municipio o de la dependencia o de quienes en ella laboran.

13. Vocacion de servicio. Implica disposicién para dar oportuna y esmerada atencion
a los requerimientos y trabajos encomendados, para encauzar cortésmente las
peticiones, demandas, quejas del publico, asi como el contestarlos pronta y
oportunamente. Con la finalidad de prestar un mejor servicio a los ciudadanos.

—_ Y
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14. Disciplina. El servidor publico esta obligado a respetar un orden, a acatar las
instrucciones superiores siempre que estén apegadas a derecho y a actuar de forma
correcta contribuyendo al trabajo en equipo. De igual forma, deberda acatar el

organigrama jerarquico y usar en forma honesta, eficaz, adecuada y ordenada los
recursos publicos puestos a disposicién del empleo, cargo o comision.

15. Igualdad y no discriminacion. A todos y cada uno de los Servidores Publicos
se les tratara de forma igualitaria sin privilegios especiales, sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas y la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad, o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales, o cualquier
otro motivo.

16. Honestidad. Los servidores publicos se deberan conducir con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, ajenas a su
trabajo o derivadas del mal uso que hicieron de sus atribuciones como funcionarios
publicos.

17. Imparcialidad. Los servidores publicos deberan dar los ciudadanos y a la poblacién
el mismo trato, no conceder privilegios o tener preferencias por nadie en particular y
ejercer sus funciones de manera objetiva.

18. Equidad de género. Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos y un trato
digno sin favoritismo alguno.

19. Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitaran cualquier afectacion del patrimonio cultural y ecolégico de nuestra
nacién y de los ecosistemas del planeta; procurando en todo momento la defensa y
preservacion del medio ambiente mirando siempre hacia el futuro.

20. Cooperacion. Los Servidores Publicos deberan colaborar fomentar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos previstos por la Administracion en curso, garantizando
asi un beneficio para la colectividad y confianza de [os ciudadanos.

21. Objetividad. Los servidores publicos ejercen las atribuciones conferidas para el
desempefio de su empleo, cargo o comision haciendo cumplir los intereses generales
de la administracion puablica municipal.

H. AYUNTAMIENTO Q%ﬁ"pﬁ
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22. Profesionalismo. Los servidores publicos desarrollan las actividades inherentes a
su empleo, cargo o comision con total compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a
su formacién especifica y siguiendo las pautas establecidas en su normatividad
municipal.

23. Rendicion de cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision por lo que informan, explican, y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

24, Eficacia. Los servidores publicos buscan la efectividad de los procesos
administrativos del municipio, haciendo vales no sélo capacidades juridicas sino
preceptos y mandatos constitucionales.

25 Eficiencia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados procurando en todo momento un mejor desempenio de
sus funciones, al fin de alcanzar las metas Institucionales segun sus responsabilidades
y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

26. Interés publico. Los servidores actian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

CAPITULO 1li i
MARCO NORMATIVO Y SU APLICACION

Articulo 3. Como Servidores publicos existe el compromiso de respetar lo contemplado
en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, leyes, reglamentos y la
normatividad vigente aplicable a casos concretos e incluso en aquellos vacios de
comprension donde el actuar debe ser apegado a principios fundamentales y criterios
de ética para la rendicion de cuentas que deben crearse y registrarse en base al
presente codigo de ética de los servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Teapa, Tabasco.

Articulo 4. El presente cédigo de ética es de cumplimiento obligatorio para todos los
servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Teapa,
Tabasco, por lo que se debe conocer la normatividad que regula el trabajo.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

H. AYUNTAMIENTO Q%ﬁ
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Articulo 5. Actuacion publica. Los servidores publicos deben abstenerse a realizar las
siguientes conductas:

Beneficiarse para si o para terceros con programas o contratos, obteniendo un
precio mas bajo, distintas a la del mercado.

Favorece o ayudar a otras personas a cambio de recibir gratificaciones, reglaos,
o beneficios adicionales, fuera de sus atribuciones como servidor publico.
Utilizar sus atribuciones de su empleo para beneficiar a otras personas
Ignorar las recomendaciones de organismos publicos protectores de derechos
humanos y obstruir sus respectivas investigaciones.

Tratar de convencer a ofras personas sobre una determinada ideologia en
materia politica

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a su trabajo como servidor publico.

Obstruir los procesos de denuncias en cualquier materia por parte de
compainieros de trabajo, subordinados o ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades o funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Permitir que los servidores pubicos incumplan con su jornada laboral.

No incurrir en conductas discriminatorias

Actuar como abogado o procurador en cualquier tipo de juicio en contra del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teapa, Tabasco.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito corno superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.

Hostigar, acosar, agredir, amedrentar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o a compaiieros de trabajo.

Desempenia dos o méas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacién de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamenes de compatibilidad.

Dejar de colaborar y trabajar en equipo con otros servidores publicos.

Obstruir u obstaculizar las soluciones que surjan a los diferentes problemas en
el ambito laboral.

No conducirse con austeridad, sencillez, y hacer uso apropiado de los recursos
de la institucion.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente, y desproporcionada a la
remuneracion que reciba de su cargo publico.

CAPITULO V
Transparencia a la informacién publica

H. AYUNTAMIENTO {}“%
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Articulo 6. Informacion Piblica. Los servidores publicos tienen prohibido a realizar las
siguientes conductas:

e Asumir actitudes intimidatorias frente a personas que requieran orientacion para
la presentacion de solicitudes de acceso a la informacién publica.

* Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las soluciones de acceso a la informacion publica.

e Declararse incompetente para la atencion de una solicitud de acceso a la
informacién publica, a pesar de tener las facultades para dar una debida
atencion.

¢ Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar
una blisqueda minuciosa en los expedientes y archivos que tengan bajo su
resguardo.

¢ Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

e Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

¢ Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de
informaciéon o documentacién publica.

e Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

e Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que

» haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

e Obstaculizar las  actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia.

e Difundir informacién publica en materia de transparencia en formatos que, de
manera deliberada, no permitan su uso, reutilizaciéon o redistribucion por
cualquier interesado.

CAPITULO VI
DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 7. Regla de Contrataciones Publicas, Concesiones, Licencias, Permisos y
Enajenacion de Bienes Muebles. El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciéon o a través de subordinados, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, debera conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad, de igual

H. AYUNTAMIENTO Qfémfdii%
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manera sus decisiones se orientaran a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantizara las mejores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

e Omitir declarar conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que
de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

e Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

e Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos, excesivos e innecesarios.

o Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

» Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

e Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en [as solicitudes de cotizacion.

¢ Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

e Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

e Influir en las decisiones de otros servidores pulblicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de 7
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. _ J

e Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

¢ Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o -|
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

¢ Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los %
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

e Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

e Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la \
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

¢ Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
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Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y
sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios.

CAPITULO VI
DEL MANEJO DE PROGRAMAS, TRAMITES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 8. Programas gubernamentales. El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funciébn o a través de subordinados, participa en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantizara que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la
que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones 0 entes que no cumplan los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestién del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
0 entrega enganosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o
entes, por parte de las autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios
do programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.
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Articulo 9. Tramites y servicios. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, debe atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

e Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad, incumpliendo
protocolos de actuacion o atencién al pablico.

e Entregar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

e Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consuitas, tramites, gestiones y servicios, por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios.

¢ Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

» Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, u obsequio o regalo
en la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 10. Recursos humanos. El servidor publico que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo, comisidbn o funcion, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

publica con base en el mérito.

o Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderla velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

e Proporcionar a un tercero no autorizado, Informacioén contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

e Suministrar informacién sobre los reactivas de los exdmenes elaborados para @
la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos.

e Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

e
o Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién (g
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e Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes Imponen a todo ciudadano.

e Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

¢ Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

e Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién,
una calificaciéon que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

e Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que fe realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

e Presentar informacion y documentacioén falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

e Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

 Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

e Evitar que el proceso de evaluacién del desempeno de los servidores ptblicos
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor piblico sea contrario a
lo esperado.

e Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica.

CAPITULO Vil
DE LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES

Articulo 11. Administracion de bienes muebles e inmuebles. El servidor publico que,
con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcion, participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion
de bienes inmuebles, debera administrar los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
¢ Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo dtiles.
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Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

Tornar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de
la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.
Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los
que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION DEL PERSONAL, EL PROCESO DE CONTROL INTERNO Y

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 12. Procesos de evaluacion. El servidor publico que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en procesos de evaluacién, se apegara
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas:

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracién Pdblica o acceder a ésta por causas distintas
al ejercicio de sus funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.
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Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos.

Articulo 13. Control interno. El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

Omitir, disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno.

Generar informacioén financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia, o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad,
Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.
Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores piublicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuaciéon en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por
las instancias competentes.

Articulo 14. Procedimiento administrativo. El servidor plblico en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, debe participar en procedimientos administrativos
con una cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento
y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con
éstos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en 103
asuntos de los que tenga conocimiento que impliguen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica.

CAPITULO X
NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 15. Desempefic permanente con integridad. El servidor publico que
desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conducira su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al pablico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros de
trabajo o personal subordinado.

Ocultar informacién y documentacién, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacion publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.
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Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitaciéon o
resoluciéon de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular,
entro ofros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de
la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo utiles.

Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o declaraciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado do los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

CAPITULO XI
DE LA INTEGRIDAD

Articulo 16. Cooperacién con la integridad. El servidor publico en el desempefio de
su empleo, cargo, comisién o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

CAPITULO Xl
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TOMA DE DECISIONES

Articulo 17. En todas las decisiones que se tomen como empleados, funcionarios o
servidores publicos, sin importar muestro puesto, deben estar apegados a los principios
éticos fundamentales contenidos en el Cédigo de ética de los servidores publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del municipio de Teapa, Tabasco.

Articulo 18. Conducirse en todo momento con honestidad y congruencia,
anteponiendo el interés publico a los intereses personales. En el actuar diario aplicar
criterios en busqueda del bien comun, la justicia y equidad sin hacer distincién a
cuestiones de caracter personal. En el ejercicio del servicio publico evitar conceder
preferencias o privilegios a favor de determinadas personas.

CAPITULO XilI
ATENCION Y QUEJAS DE LA SOCIEDAD

Articulo 19. Toda persona del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Teapa
considerada coma servidor publico, tiene la obligacién de dar una atencion ciudadana
con respeto y responsabilidad, en el caso de quejas y denuncias el area en seguimiento
a la misma ciara respuesta pronta y oportuna.

Articulo 20. Cuando una persona requiera informacion o atencion a alguin tramite actuar
con diligencia proporcionando lo que corresponda dentro de la normatividad apegado al
cbdigo de ética, a fin de evitar quejas y renuncias.

Articulo 21. En el caso de quejas y denuncias el area correspondiente dara seguimiento
a la misma para una respuesta pronta y oportuna con estricta confidencialidad.

Articulo 22. El personal del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Teapa,
Tabasco, brindara en todo acto un trato cordial, de respeto en el servicio publico,
procurando el bien comun con la finalidad de generar confianza y credibilidad en la
ciudadania.

Articulo 23. En las acciones que realice el servidor publico, debe adecuar fa conducta
a los principios y valores que se establecen en el codigo de ética, evitando actuar de
forma incorrecta.

CAPITULO XIV :
RELACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Articulo 24. En la realizacion de las actividades el servidor publico debera guardar el
trato amable, respetuoso y solidario hacia los demas compafieros de trabajo,
prevaleciendo el respeto mutuo y no en relacién de una diferencia de nivel jerarquica.

CAPITULO XV

COLABORACION CON LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES DE LOS
TRES NIVELES DE GOBIERNO

Articulo 25. Colaborar con los servidores publicos de otras areas de instancias
gubernamentales cuando el servicio publico lo requiera, para mantener una buena
coordinacion en el otorgamiento de bienes y servicios que se requieran para el bien
comun de la ciudadania observando lo contemplado en el cédigo de ética de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Teapa,
Tabasco.

CAPITULO XVI

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Articulo 26.El Ayuntamiento Constitucional de Teapa contara con un comité de ética y
de prevencion de conflictos de intereses que propicie la integridad de las personas
servidoras publicas; cuyos miembros seran elegidos democraticamente entre los
servidores publicos, de los diferentes niveles jerarquicos; dicho comité funcionara de
acuerdo a los Lineamientos para Establecer las Bases para |a Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento de los Comité de Etica, que para tales efectos se emita.

previo proceso de eleccion.

CAPITULO XViI
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

Articulo 27. Las Unidades Administrativas del Ayuntamiento deberan contar con un
Cddigo de Conducta que vincule el contenido de este instrumento rector, considerando
las reglas de integridad, con su misién, visién y atribuciones especificas; de manera tal
que les permita enfrentar Riesgos Eticos, a la vez que se fomente la identificacién y
apropiacion por parte de las personas servidoras publicas con cada ente publico.

/?}
Correspondera al Presidente Municipal emitir el acuerdo de creacién de dicho Comité, $
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Corresponde al Comité de Etica del Municipio de Teapa, Tabasco, proponer el proyecto
del Cédigo de Conducta a la Contraloria Municipal, en el que se especificara de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidores publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Una vez que la Contraloria Municipal apruebe proyecto del Cédigo de Conducta, el
Presidente Municipal lo presentara en la Sesion de Cabildo que corresponda, seguido
de los tramites para la publicaciéon en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, asi como en la pagina oficial, a fin de dar cumplimiento a los articulos Decimo
Primero y Décimo Tercero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO XViII
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 28. Para la promocion de la ética en el servicio publico municipal, como una
tarea y un compromiso asumidos personal y colectivamente, el Municipio de Teapa,
contara con un Comité de Etica que promovera la transversalizacién de las politicas de
integridad publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi
como la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica.

Se reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su desempeio, 2
motiven a sus companeros y comparieras en la practica de los valores del servicio -
publico. B{

Articulo 29. Para el conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conducta y las politicas de integridad, el Presidente Municipal debera establecer en
conjunto con el Comité de Etica, un programa anual para la divulgacién de dichos
instrumentos, asi como capacitaciones que refuercen la prevencion y sensibilizacién a
fin de evitar la materializacion de Riesgos Eticos y, reforzar la formacién del Juicio Etico
necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los

principios, valores e integridad que rigen el ejercicio del servicio publico. %
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CAPITULOXIX ,
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 30. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del
conocimiento de los incumplimientos al Cédigo de Etica, a las instancias siguientes:

I. El Comité de Etica del Municipio de Teapa, Tabasco, quien en su caracter de instancia
preventiva podrd emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido de
este Codigo de Etica.

Il. La Contraloria Municipal ser4 la autoridad que determinara si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a
las leyes aplicables.

CAPITULO XX
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 31. El presidente Municipal, la Contraloria Municipal y el Comité de Etica del
Municipio de Teapa, Tabasco, en el ambito de sus atribuciones, daran cumplimiento, y
vigilaran la observancia de lo previsto en el Cédigo de Etica.

CAPITULO XXI ,
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 32. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al Comité
de Etica, sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y
reglas de integridad que estos conllevan.

TRANSITORIOS

PRIMERO, - El presente Cédigo de ética entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Cédigo de Etica.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO REGIDOR "MIGUEL ANGEL
PEREZ VERA" DEL PALACIO MUNICIPAL, DE TEAPA, TABASCO, A LOS TRES DIAS
DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS Y EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54 Y 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS

7
SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente *
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MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE CODIGO DE
ETICA EN LA FECHA ANTES MENCIONADA, ORDENANDOSE SU PUBLICACION,

PARA SU DEBIDA OBSERVANCIA.

LIC. ALMA ROSA ESPA
I

—-q
JUAN CARLOS MOLLINEDO MOLLINEDO
SINDICO DE HACIENDA

GICA CABRERA PASCACIO LIC. CINTHYA BERENICE LOPEZ PADRON
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

LIC. NAY

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO, DE TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE CODIGO DE ETICA PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA
EN LA CIUDAD DE TEAPA, TABASCO RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE FEBR ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

17 ¥
NTALVO JIMENEZ
PRESIDENTE\MUNICIPA



